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ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

--------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2562 เพ่ือเป็นกรอบการวางแนวทางการด าเนินการ              
ตามแผนปฏิบัติงานและเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

 โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้
การด าเนินการได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงาน 

 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
(อบรมธรรมะส าหรับการท างานให้ประสบความส าเร็จและมีความสุข ประจ าปี พ.ศ. 2562) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหนา้ที ่
  งบประมาณ  81,600.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  1. วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 
      2. วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 
  วิธีด าเนินงาน  จัดอบรม บรรยายให้ความรู้   
  ผลการด าเนินงาน  1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีจิตส านึกในการ
      ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณ
      แห่งวิชาชีพ มีความตระหนักและให้ความส าคัญกับปัญหาการทุจริต
      โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
      ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต 
      2.fข้าราชการ ลูกจ้ างประจ า  และพนักงานจ้ าง มีความรู้        
      ความเข้าใจ ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีทัศนะคติที่ดีใน
      การอยู่ในสังคม มีจิตใจเกื้อกูล สงบร่มเย็น และสามารถน าความรู้
      ในหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการด าเนิน
      ชีวิตประจ าวัน รวมถึงการท างานได้อย่างมีความสุข 
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      3.fข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เกิดจิตส านึกที่ดี 
      ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ โดยยึดกฎหมายและระเบียบต่างๆ     
      เป็นส าคัญ และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
      ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ
      ยุคใหมท่ี่มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่ทนต่อการทุจริต 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการประชาสัมพันธ์สานสายสัมพันธ์กับชุมชน 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  งบประมาณ  50,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
  วิธีด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน 
  ผลการด าเนินงาน  ผู้ปกครองและชุมชนทราบถึงความเคลื่อนไหวทางวิชาการและด้าน
      กิจกรรมของทางโรงเรียน 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
  โครงการล าดับที่ 3 โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองคลัง 
  งบประมาณ  500,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2561 - พฤศจิกายน 2561  
  วิธีด าเนินงาน  1. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ค าแนะน าการให้บริการ 
      และอ านวยความสะดวกในการยื่นช าระภาษีในท้องถิ่น 
      2. ออกพบปะผู้ประกอบการและเยี่ยมชมสถานประกอบการ  
      เพ่ือประชาสัมพันธ์และรณรงค์ยื่นช าระภาษีให้ท้องถิ่น 
      3. เข้าร่วมตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุด 
      จังหวัดระยอง ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด วันที่ 26 
      ต.ค. 61 – 30 พ.ย. 61 
  ผลการด าเนินงาน  1. กลุ่มเป้าหมายได้ทราบถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการเสียภาษีให้
      ท้องถิ่น เต็มใจช าระภาษีให้ท้องถิ่น และมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อ
      สังคมมากข้ึน 
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      2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์ สุจริต   
  กิจกรรมล าดับที่ 2 กิจกรรมหลักสูตรโตไปไม่โกง (เด็กสร้างชาติในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2561 
  วิธีด าเนินงาน  ประเมินจากใบงานตามกิจกรรมและบันทึกหลังแผนการสอนใน
      รายวิชาต่างๆ 
  ผลการด าเนินงาน  นักเรียนมีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
      และผู้อ่ืน 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  กิจกรรมล าดับที่ 3 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  งบประมาณ  50,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
  วิธีด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
  ผลการด าเนินงาน  1. นักเรียนได้เรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
      2. ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ถึงการมีส่วนร่วมการเมืองการปกครอง 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและข้าราชการระดับฝ่าย
  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
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  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
  วิธีด าเนินงาน  จัดประชุม เพื่อการวางแผน ติดตาม การด าเนินงานต่างๆ 
  ผลการด าเนินงาน  ผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และข้าราชการระดับฝ่าย 
      แสดงความคิดเห็นต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  กิจกรรมล าดับที่ 2 กิจกรรมการประชุมการมอบหมายการปฏิบัติงาน 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
  วิธีด าเนินงาน  จัดประชุม เพื่อมอบหมายการปฏิบัติงาน 
  ผลการด าเนินงาน  ทุกส่วนราชปฏิบัติงานตามนโยบายของผู้บริหารได้ส าเร็จบรรลุตาม
      วัตถุประสงค์ 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  กิจกรรมล าดับที่ 5 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
  วิธีด าเนินงาน  มีค าสั่งรับโอนข้าราชการมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  ผลการด าเนินงาน  การรับโอนข้าราชการมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  
      มีความเหมาะสมตามหลักคุณธรรมและเป็นธรรม 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  กิจกรรมล าดับที่ 6 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
  วิธีด าเนินงาน  มีค าสั่งให้ข้าราชการครูเลื่อนวิทยฐานะ 
  ผลการด าเนินงาน  การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      ระยองให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น มีความเป็นธรรมโปร่งใส
      และตรวจสอบได้ 
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  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  กิจกรรมล าดับที่ 7 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการบรรจุแต่งตั้งให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
  วิธีด าเนินงาน  มีค าสั่งแต่งตั้งบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
  ผลการด าเนินงาน  บรรจุแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีการ
      จัดการต าแหน่งให้มีความเหมาะสมและเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  กิจกรรมล าดับที่ 8 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  มกราคม 2562 
  วิธีด าเนินงาน  มีค าสั่งแบ่งงานให้ข้าราชการในสังกัดได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งและ
      รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
  ผลการด าเนินงาน  การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
      รวมทั้งเกิดความสะดวกรวดเร็วและชัดเจนในการติดต่อ 
      ประสานงานของส่วนราชการภายในและส่วนราชการอื่น 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือกรด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  กิจกรรมล าดับที่ 2 กิจกรรมการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  มกราคม 2562 – กันยายน 2562 
  วิธีด าเนินงาน  มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้ 
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  ผลการด าเนินงาน  การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีผู้รักษา
      ราชการแทนท าให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  กิจกรรมล าดับที่ 2 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติงานโครงการหลังฝนถนนเรียบ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองช่าง 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
  วิธีด าเนินงาน  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานลงใน www.rayong-
pao.go.th 
  ผลการด าเนินงาน  1. ประชาชนได้รับทราบข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ
      หลังฝนถนนเรียบ 
      2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทราบผลการปฏิบัติงานโครงการ
      หลังฝนถนนเรียบ 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
  กิจกรรมล าดับที่ 1 กิจกรรมปิดประกาศเกี่ยวกับผังเมืองรวมจังหวัด 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
  วิธีด าเนินงาน  ปิดประกาศเก่ียวกับผังเมืองรวมจังหวัด 
  ผลการด าเนินงาน  ผู้มีส่วนได้เสีย มีสิทธิร้องขอแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก 
      ข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินของผังเมืองรวมที่จะขอแก้ไข 
      เพ่ิมเติมได ้
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.1fมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง (พ.ศ. 2561 - 2564) (การจัดประชุมประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 
2564) ของ อบจ.ระยอง) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองแผนและงบประมาณ 
  งบประมาณ  500,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  พฤษภาคม 2562 
  วิธีด าเนินงาน  ด าเนินการจัดประชุมประชาคมระดับจังหวัด เพ่ือรวบรวมข้อมูล
      แผนงาน/โครงการ มาเป็นข้อมูลในการจัดประชุมประชาคมระดับ
      จังหวัด เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 
      – 2564) ของ อบจ.ระยอง 
  ผลการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้ทราบถึงปัญหาความเดือดร้อน
      และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดระยองและสามารถ
      ด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
  กิจกรรมล าดับที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (การเชิญผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา อบจ.
ระยอง) เข้าร่วมประชุมการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ อบจ.ระยอง) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองแผนและงบประมาณ 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2561 
  วิธีด าเนินงาน  เชิญผู้แทนประชาคมท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมการจัดท าแผนการ
      ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ อบจ.ระยอง
  ผลการด าเนินงาน  อบจ.ระยอง ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
      อบจ.ระยอง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าแผนการ 
      ด าเนินงานฯ และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
      จัดการตามภารกิจหน้าที่ของ อบจ.ระยอง  
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  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  กิจกรรมล าดับที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (การเชิญผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง) เข้าร่วมประชุมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองแผนและงบประมาณ 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  พฤศจิกายน 2561 
  วิธีด าเนินงาน  เชิญผู้แทนประชาคมเข้าร่วมประชุมติดตามและประเมินผล 
      แผนพัฒนาของ อบจ.ระยอง   
  ผลการด าเนินงาน  อบจ.ระยอง ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม 
      ประเมินผลแผนพัฒนาอบจ.ระยอง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
      การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา อบจ.ระยอง และส่งเสริมให้
      ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามภารกิจหน้าที่ของ 
      อบจ.ระยอง  
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
  กิจกรรมล าดับที่ 3 กิจกรรมการรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองแผนและงบประมาณ 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  กุมภาพันธ์ 2562 
  วิธีด าเนินงาน  จัดส่งเล่มแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
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  ผลการด าเนินงาน  อบจ.ระยอง ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล แผนงาน/โครงการ ให้ 
      ประชาชนทราบ สามารถตรวจสอบได้ สร้างความโปร่งใสใน 
      กระบวนการ ขั้นตอน การท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
  กิจกรรมล าดับที่ 1 กิจกรรมการตั้งกระทู้ และข้อสอบถาม  
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  5 สิงหาคม 2562  
  วิธีด าเนินงาน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้ตั้งกระทู้หรือข้อ
      สอบถาม เสนอประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  
      เพ่ือติดตามความคืบหน้าของโครงการต่างๆ 
  ผลการด าเนินงาน  ได้ทราบความคืบหน้าของโครงการต่างๆ และได้ตรวจสอบการ
      ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารในการบริหารโครงการ กิจกรรมต่างๆ 
      ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพิธีการส าคัญ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  งบประมาณ  200,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562  
  วิธีด าเนินงาน  จัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพิธีการส าคัญ 
  ผลการด าเนินงาน  ด าเนินการวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพิธีการส าคัญ ดังนี้ 
      1. วันลอยกระทง  
      2. กิจกรรมถวายตัวเป็นลูกสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  
      3. กิจกรรมวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
      4. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
      5. กิจกรรมวันวิสาขบูชา  
      6. กิจกรรมวันไหว้ครู 
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      7. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
      8. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
         พระบรมราชินีนาถพระบรมราชนนีพันปีหลวง (วันแม่แห่งชาติ) 

  4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการ MOU เครือข่าย ป.ป.ช. ภาคประชาชน อยรม ป.ป.ช. น้อย
ต้านคนโกง (โครงการอบรมเครือข่าย ป.ป.ช. ภาคประชาชน “คนระยอง ร่วมใจต้านภัยคอร์รัปชัน”) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  งบประมาณ  100,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  15 มีนาคม 2562  
  วิธีด าเนินงาน  1. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ และกิจกรรม แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่
      อ าเภอบ้านค่าย อ าเภอปลวกแดง และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
  ผลการด าเนินงาน  1. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึง 
      ความถูกต้อง โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีส่วนร่วมและเฝ้า
      ระวังการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ 
      2. ผู้เข้าร่วมโครงการทราบถึงบทบาทหน้าที่ และมีส่วนร่วมในการ
      ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  โครงการล าดับที่ 2 โครงการภาคีเครือข่ายร่วมใจป้องกันการทุจริต  
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ  100,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  13 สิงหาคม 2562 
  วิธีด าเนินงาน  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ และกิจกรรม 
  ผลการด าเนินงาน  ภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันองค์การบริหารส่วน 
      จังหวัดระยองมีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็ง 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  โครงการล าดับที่ 3 โครงการขยายแนวร่วมเครือข่ายป้องกันการทุจริต  
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ  100,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  13 สิงหาคม 2562 
  วิธีด าเนินงาน  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ และกิจกรรม 
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  ผลการด าเนินงาน  1. มีแนวร่วมเครือข่ายป้องกันการทุจริต ระหว่างองค์กรปกครอง
      ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดระยอง  
      2. เป็นการเพ่ิมช่องทางการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(โครงการอ่ืนๆ เพิ่มเตมิ) 

--------------------------------------- 

1. ผลการด าเนินงาน 

 1.1 โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 2562 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ กันยายน 2561 – กุมภาพันธ์ 2562 
  วิธีด าเนินงาน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   2. คณะกรรมการฯ ประชุมก าหนดวิธีการด าเนินการ  
   คัดเลือก เกณฑ์ ตัวชี้วัด 
   3. ออกประกาศประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ องค์การ 
   บริหารส่วนจังหวัดระยองร่วมเสนอชื่อ 
   4. ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ส่งประวัติและผลงาน 
   5. คณะกรรมการฯ ด าเนินการประเมิน 
   6. แจ้งผลการประเมินเพ่ือเปิดโอกาสให้มีการคัดค้าน 
   7. คณะกรรมการฯ พิจารณาค าคัดค้าน (ถ้ามี) 
   8. ออกประกาศผลการคัดเลือก 
   9. มอบเกียรติบัตรให้กับผู้ได้รับคัดเลือก 
  ผลการด าเนินงาน 1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองที่ได้รับการ 
   คัดเลือกมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
   2. ก่อให้เกิดค่านิยมและแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรขององค์การ
   บริหารส่วนจังหวัดระยอง 
   3. สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้กับบุคลากรขององค์การ
   บริหารส่วนจังหวัดระยอง 
   4. ประชาชน สังคม ได้รับทราบถึงกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
   จังหวัดระยองที่แสดงถึงการบริหารราชการอย่างมีคุณธรรมและ
   จริยธรรม 
  ปัญหา – อุปสรรค ไม่มี 
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 1.2 โครงการเพิ่มศักยภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจ าปี 2562 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ 100,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ 28 กุมภาพันธ์ 2562 
  วิธีด าเนินงาน จัดอบรม บรรยายให้ความรู้  
  ผลการด าเนินงาน 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญ 
   เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สามารถบริหารงานในองค์กรปกครอง
   ส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
   สูงสุดต่อประชาชน 
   2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจหลักการบริหาร 
   กิจการบ้านเมืองที่ดี มีส่วนร่วมและเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต
   และการประพฤติมิชอบในองค์กร  
   3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและ
   เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
   และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นนักการเมืองยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
   จริยธรรม 
  ปัญหา – อุปสรรค ไม่มี 

 

 

  

 


